
 臨時職員のご紹介 

12月よりお世話になっております。雨宮です。少しでもお役に立てるよう頑張りますので、よろしくお

願い致します。事務所にお越しの際は、お気軽にお声掛け下さい(^^♪ 

 11月24日（金）に辰野町商工会館にて令和5年度「永年勤続従

業員表彰」および「辰野町マイスター」の表彰式を開催いたしま

した。本年より「卓越した技能者」から「辰野町マイスター」へ

より多くの方に申請いただきたいと思い名称を変更しました。 

 本年は「永年勤続従業員表彰」に18社79名、「辰野町マイス

ター」に1社1名の申請をいただきました。 

 従業員の福利厚生事業として、少しでも多くの方にご活用いた

だくためによりよい事業として進化させ継続していきます。 

令和5年度永年勤続従業員表彰 

辰野町マイスター表彰式 

小規模企業共済ってなに…？ 

 小規模企業共済とは、個人事業主や会社役員、共同経営者向けの退職金制度です。国が定め、中小機

構が運営しています。小規模事業者は一般的な従業員と違い退職金が無いため、老後資金の確保等を目

的としてこの制度を活用することができます。 

 この共済制度の大きなメリットの一つに、「掛金が所得控除の対象となるため節税効果が高い」とい

うところがあります。月々の掛金は1,000円～70,000円と幅広く選択できるので無理のない範囲でス

タートでき、途中で金額の増額や減額も可能です。また、廃業や役員を退任した際に受け取る共済金に

も税制メリットがあります。 

 この時期は自社の経営状況を確認する良い機会ですので、ぜひ一度検討してみてはいかがでしょう

か？商工会または金融機関窓口から加入申込ができます。 

会員サービス部門 

1月13日（土）ゼロカーボンアクション2023が開催されます 

 昨年も開催された町のゼロカーボンアクションイベント、今年は役場前

ロータリーを活用して行われます。商工会では独自ブースを設けて展示を行

うほか、町内会員事業者による出店

で協力をしています。今や事業経営

にも必須であるゼロカーボンの考え

方を学びつつ、提供される美味しい

ものを食べにぜひお越しください。 
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町への要望書・R6事業計画提出を行いました 

 12月１日（金）各部会の事業計画聞き取りを行った上で、要望

書・事業計画書の提出を行いました。 

 町内事業所がより活発に事業活動を行えるように、また、商工

会が適切な経営支援でそれをサポートできるように、町に要望を

行ったほか、それに

則した次年度の商工

会事業計画について

も説明しました。 

 

【要望内容】 

１．地域に根差した経営支援環境の整備  

２．小規模企業振興条例の制定 

３．町の産業振興ビジョンの明示と連携 

４．町内企業の流出防止 

５．町主催町内業者ＰＲイベントの企画  

令和５年度からスピード感をもって有益な情報をお伝えするため月刊で発行します 

  

  

 

 

 新年明けましておめでとうございます。令和６年新春を迎え謹んでお

慶びを申し上げます。昨年は皆様のご協力とご支援により、多くの成果

を収めることができました。誠にありがとうございます。会員の皆様と

共に歩んだ一年は、紛争や物価高騰等社会や経済情勢の変化と衛生管理

や環境衛生等の困難もありましたが、その中で結束力を深め、新たな展望を開拓する機会となりました。 

 今年の干支は「甲辰（ きのえたつ）」です。辰年のキーワードである｢変革（転機）｣や｢激動｣が示す

ように、時代が動く年となるかもしれません。更なる発展と繁栄が期待される年です。これからも協力し

合い、個社の経営力向上や産業全体の活性化により町全体の振興に貢献できるよう努めてまいります。 

 商工会では、新たな組織の編成と業務内容の構築により、協力と共創の力を発揮して、持続可能な会員

サービスと伴走型経営支援を行ってまいります。関係機関はもとより、役員、女性部、青年部並びに会員

各位の一層のご支援とご協力をお願い申し上げますと共に、会員皆様方にとりまして未来に向けた輝かし

い年となりますよう、心からお祈り申し上げ新年の挨拶といたします。   

辰野町商工会長 檀原隆宣 

令和5年11月20日 マル経融資50周年の 

感謝状を日本政策金融公庫より頂きました 

謹賀新年 



新入社員の教育、どうしたらいいかわからない… 

  同世代の社員が少なく若手社員の定着率が上がらない… 
 

 辰野町商工会では令和６年度から新事業として「会員企業合同新入社員研修プログラム」を実施しま

す。このプログラムは多くの中小企業が抱える人材育成問題の1つ、新入社員への研修に特化したもの

となっており、自社の取り組みだけでは難しい同世代同士の交流の場としても活用いただけます。 
 

事業の目的① 定着率の向上 

課題：同世代の社員が少ないことで人間関係構築の難しさから孤立して離職するケースが多い。 

 →会社や業種の枠を超え「地域で同期化」し同世代のつながりを作り離職を防ぎ定着率を上げる。  
 

事業の目的② 自立促進 

課題：指示通りの行動が重視されがちで主体的なマインドが形成されにくい。 

 →考える訓練を取り入れ、社会人として自立（自ら考え、選択する）するマインドセットを行う。 
 

事業の目標（KPI） 

①受講者の1年以内の離職率15％以下、3年以内の離職率30％以下。 

②主体的かつ意欲的に働くことのできる人材を育成する。（自社への提言率100％） 
 

事業概要など 

・新入社員向けで通年（年4回）の1日研修を実施。 

・参加事業所数8社以上、参加者総数40名程度を目標とし「社会人としての自覚を持ち、自ら考え選択

し、自社の課題解決に向き合う新入社員」を育てる。 

・研修は原則時間外勤務にかからない時間帯で設定。（9：00～17：00） 

・町内施設の利用や町内飲食店の昼食を用意し、辰野町について知ってもらう。 
 

参加者の条件 

①商工会員企業の社員・職員であること 

②入社3年以内の新入社員、もしくは第2新卒であること 
 

参加費用（会社負担） 

・20,000円 / 人（税込み） ※全4回分のテキスト代、昼食代、レク代等を含む。 

・諸事情による途中離脱でも返金対応はありません。途中参加については要相談。 
 

お申込書は1月末に発送する全会員通知に同封いたします。 

詳細やご相談はお気軽に商工会までご連絡ください。訪問またはお電話にてご説明いたします。 

経営支援部門 

人材確保・活用支援プロジェクト 

第1弾 新入社員研修プログラム 

こんなお悩み 

ありませんか？ 

 11月15日全国大会を終えて 

 地区大会から、仲間と共に『見たことのない景色を見よう』を合言葉に部会の皆で

活動してきたことを文章にし、その文章に皆で肉付けをして、スピーチ表現について

も相談しながら完成させ、全国大会へ出場しました。  

 当日のステージからの眺めは本当に素敵な景色でした。 

 約3,600人の前でスピーチをし、とても緊張しましたが、たくさんの仲間に背中を

支えられている実感があり、精一杯力を出し切ることができ、支えてくださったたく

さんの皆様に感謝の気持ちでいっぱいになりました。 

 結果は第二位優秀賞でしたが、ここまで皆で進めたことにとても満足しています。 

 この経験をふるさと辰野町のさらなる発展に役立てるよう頑張ると共に、今度は目

標に向かって頑張っている仲間の背中を支えてあげられるような存在にもなっていきたいと思います。 

半年間という期間、たくさんの皆様に本当にお世話になり大変感謝しています。ありがとうございました。 

青年部 赤坂 大介 

地域経済振興部門 

半年間、主張発表大会のため研鑽し続けた赤坂さん、 

それを支え続けた青年部の皆さんお疲れさまでした！ 

町の未来を担う青年部の活動に今後も乞うご期待！ 

大盛況のだるま市 

 12/17（土）、辰野町商工会青年部がだるま市を開催しました。 

 恒例のだるま販売と、それに合わせたたい焼きや青年部そばの販売なども行

われました。たくさんの方が足を運んでくださり、終了1時間以上前にそばも

たい焼きも完売となりました。美味しい、あったかい、とた

くさんのお声がけがありました。今後も青年部の取り組みか

ら目が離せません！！ 

＜商業部会＞年末感謝祭抽選会（写真左上）＆冬のまちめぐり（写真右下） 

   12/23（土）、商業部会主催の年末感謝祭抽選会＆冬のまちめぐりが   

  開催されました。会員企業のうち40の参加店（うち新規参加11）で 

  お客様への日頃の感謝を込めて行った年末感謝祭の抽選会では、 

  町内中心に多くの方が年末の運試しを楽しんでいた様子でした。 

  

 冬のまちめぐりは、スタンプラリーや既存店舗・一時出店のお店めぐりを 

 通じて「あえてホリデーシーズンを辰野で過ごす」ことを楽しんでもらう 

 というチャレンジングな初企画でしたが、寒い中町外からも多くのお客様 

 にお越しいただき、まちの魅力の（再）発見に繋がりました。 


